
Informacja dotycząca polityki różnorodności w odniesieniu do władz spółki 

oraz jej kluczowych menedżerów 

 

Spółka nie opracowała i nie realizuje polityki różnorodności. Przy decyzjach 

kadrowych spółka kieruje się w szczególności bieżącymi potrzebami 

przedsiębiorstwa i długoterminowym interesem Akcjonariuszy Spółki. Przy 

wyborze osób sprawujących funkcje zarządcze i nadzorcze decydujące 

znaczenie mają wiedza, kompetencje i doświadczenie poszczególnych 

kandydatów. 

 


