Informacja dotyczgca polityki roZnorodnosci w odniesieniu do wtadz spotki

oraz jej kluczowych menedzerow

Spotka nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci. Przy decyzjach
kadrowych spoétka kieruje sie w szczegdlnosci biezgcymi potrzebami
przedsiebiorstwa i dlugoterminowym interesem Akcjonariuszy Spotki. Przy
wyborze osOb sprawujacych funkcje zarzadcze i nadzorcze decydujace
znaczenie majgq wiedza, kompetencje i doswiadczenie poszczegdlnych

kandydatow.



