MARViPOL

OSWIADCZENIE O STOSOWANIU tADU KORPORACYJNEGO W SPOLCE MARVIPOL S.A.
W 2009 ROKU

a) zbior zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega Spotka oraz miejsce, gdzie
tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny
W 2009 roku Spotka Marvipol S.A. przestrzegata zasad fadu korporacyjnego zawartych w
zbiorze ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW”. Zbor ten stanowi zatacznik do Uchwaty
Nr 12/1170/2007 Rady Gietdy z dnia 4 lipca 2007 r. i dostepny jest publicznie na stronie
internetowej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. pod adresem: http://corp-
ov.gpw.pl.

b) zakres w jakim Spoétka odstapita od postanowien zbioru zasad tadu
korporacyjnego, o ktorym mowa w podpunkcie (a), wskazanie tych postanowien
oraz wyjasnienie przyczyn, tego odstapienia

Spotka Marvipol S.A. odstapita od zasady nr I.1. Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW,
w czesci dotyczacej realizowania transmisji obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem
sieci Internet, a takze rejestrowania przebiegu obrad i upubliczniania go na stronie internetowe;j.
Zarzad Spotki stat na stanowisku, iz ponoszenie przez Spotke relatywnie wysokiego kosztu
realizacji zaréwno transmisji jak i rejestracji obrad walnego zgromadzenia nie lezato w interesie
Spofki.

c) glowne cechy stosowanych w Spédlce systemow kontroli wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych

Zarzad Marvipol S.A. jest odpowiedzialny za wdrozenie i funkcjonowanie systemu kontroli
wewnetrznej w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych i raportéw okresowych
publikowanych zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009 r. w
sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami
prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim.
System kontroli wewnetrznej w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych funkcjonuje w
Spotce w oparciu o:
- wewnetrzne procedury Spoétki okreslajace zasady raportowania i zakres odpowiedzialnosci w
procesie sporzadzania sprawozdan finansowych,
- przeglady pétrocznych i rocznych sprawozdan finansowych Spétki przez niezaleznego
biegtego rewidenta.
Podstawa sporzadzania sprawozdan finansowych sa ksiegi rachunkowe, ktére prowadzone sa
przy uzyciu programu finansowo-ksiegowego Symfonia, zapewniajacego zaspokojenie
podstawowych potrzeb informacyjnych dla rachunkowosci finansowej i zarzadczej. Spoétka
stosuje przy tym rozwiazania organizacyjne i informatyczne zapewniajace prawidtowe
uzytkowanie oraz ochrone oprogramowania i danych finansowych, a takze zabezpieczenie
dostepu do sprzetu komputerowego i oprogramowania. Dostep do zasobéw systemu ewidencji
finansowo-ksiegowej, a w konsekwencji do sprawozdawczosci finansowej, ograniczony jest
stosownymi uprawnieniami nadawanymi upowaznionym pracownikom wyfacznie w zakresie
wykonywanych przez nich obowiazkow.
Sprawozdania finansowe Spoéftki przygotowywane sa przez wysoko wykwalifikowany zespot
pracownikéw Dziatu Ksiegowosci we wspdtpracy z pracownikami Dziatu Finansowego.



Prawidtowo$¢ wprowadzanych do systemu danych weryfikowana jest dodatkowo przez
analityka finansowego, podlegajacego bezposrednio Zarzadowi Spotki. Ostatnim etapem
procesu jest finalne autoryzowanie sprawozdan przez Zarzad Spétki. W przypadku sprawozdan
rocznych i pétrocznych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, Spotka poddaje je
odpowiednio przegladowi lub badaniu przez niezaleznego bieglego rewidenta o uznanych,
odpowiednio wysokich kwalifikacjach. Ostateczne zatwierdzenie tych sprawozdan przez
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoétki poprzedzone jest uzyskaniem opinii niezaleznego
biegtego rewidenta.

Organizacja systemu zarzadzania ryzykiem finansowym polega na rozdzieleniu komorek
odpowiedzialnych za zawieranie réznego typu transakcji na rynku, opiniowaniu tych transakgji
przez inne, niezalezne komérki przed ich ostateczna akceptacja przez Zarzad Spotki i w
rezultacie zmniejszenie kosztéw dziatalnoSci operacyjnej i finansowej, w ktérych w
rzeczywisto$ci ryzyko finansowe sie zawiera.

d) akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji

Wykaz akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne
znaczne pakiety akcji na dzien 31 grudnia 2009 roku

Udziat
Liczba Udziat w ogblnej
posiadanych w kapitale Liczba gtosow | liczbie gtosow
Akcjonariusz Akcji zaktadowym na WZA na WZA
Mariusz Wojciech
Ksiazek 29 625 000 81,10% 29 625 000 81,10%
Cosinda Holdings
Limited* 4329 413 11,85% 4329 413 11,85%
Inne podmioty 2573787 7,05% 2573787 7,05%
Razem 36 528 200 100,00% 36 528 200 100,00%

* Podmiot zalezny od Mariusza Wojciecha Ksiazek

e) posiadacze wszelkich papierow wartosciowych, ktore daja specjalne uprawnienia
kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien
Zaden z posiadaczy papieréw warto$ciowych wyemitowanych przez Marvipol S.A. nie posiada
specjalnych uprawnien kontrolnych wobec Spéfki.

f) ograniczenia odnosnie wykonywania prawa glosu, takich jak ograniczenie
wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby glosow,
ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa gltosu lub zapisy, zgodnie z
ktorymi, przy wspolpracy Spotki, prawa kapitalowe zwiazane z papierami
wartosciowymi sa oddzielone od posiadania papierow wartosciowych

Nie wystepuja zadne ograniczenia odno$nie wykonywania prawa gtosu z papieréw
wartosciowych Marvipol S.A. Wszystkie akcje Spétki sa akcjami zwyktymi dajacymi prawo do
jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

g) ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wlasnosci papierow wartosciowych
emitenta
Nie wystepuja ograniczenia statutowe dotyczace przenoszenia prawa wiasnosci papieréw
wartosciowych Marvipol S.A.

h) zasady dotyczace powolywania i odwolywania os6b zarzadzajacych oraz ich
uprawnien, w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Zgodnie ze Statutem Spotki, Zarzad Spoétki Marvipol S.A. moze sktada¢ sie z dwoéch do pieciu

0sOb. Liczbe cztonkéw Zarzadu ustala Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, przy czym w



przypadku Zarzadu dwuosobowego Prezesa Zarzadu i Wice Prezesa Zarzadu lub cztonka
Zarzadu powotuja i odwotuja Zatozyciele Spoéfki. Jesli Zatozyciele Spotki nie sa w stanie
powotac wspolnie Prezesa, Wice Prezesa lub cztonka Zarzadu w terminie jednego miesiaca od
zaj$cia zdarzenia powodujacego konieczno$¢ dokonania wyboru, wybér jest dokonywany
przez Walne Zgromadzenie. Jesli Zarzad jest trzyosobowy lub czteroosobowy trzeciego oraz
czwartego cztonka Zarzadu wybiera Walne Zgromadzenie. Je$li Zarzad jest piecioosobowy
Zatozyciele Spotki powotuja i odwotuja, oprocz Prezesa, Wice Prezesa lub cztonka Zarzadu,
takze jednego z pozostatych cztonkéw Zarzadu, przy czym jesli nie sa w stanie powofac
wspolnie takiego cztonka Zarzadu w terminie jednego miesiagca od zajscia zdarzenia
powodujacego konieczno$¢ dokonania wyboru, wyboér jest dokonywany przez Walne
Zgromadzenie. Kadencja kazdego cztonka Zarzadu wynosi 2 lata.

Zarzad Spofki jest upowazniony do podwyzszania w okresie do dnia 31 stycznia 2013 r.
kapitatu zaktadowego o kwote 5.400.000 (pie¢ milionow czterysta tysiecy ztotych — kapitat
docelowy) w drodze jednego lub kilku podwyzszen kapitatu zaktadowego w granicach
okreslonych powyzej (kapitat docelowy), przy czym akcje emitowane w ramach takiego
podwyzszenia moga by¢ obejmowane w zamian za wktady pieniezne lub niepieniezne. Zarzad
Spotki nie posiada uprawnien do podejmowania decyzji o wykupie akgji.

i) zasady zmiany statutu emitenta
Zmiana Statutu Marvipol S.A., zgodnie z § 26.1.d) Statutu Spotki nalezy do kompetencji
Walnego Zgromadzenia.

j)  sposob dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis
praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegoélnosci zasady
wynikajace z regulaminu walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostal
uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie wynikaja wprost z przepisow
prawa

Walne Zgromadzenie Spotki dziata na podstawie Statutu, Regulaminu Walnego Zgromadzenia
(obydwa dokumenty dostepne na stronie internetowej Spotki) iprzepisbw prawa, w tym
Kodeksu spotek handlowych. Akcjonariusze realizuja swoje prawa w sposéb okreslony
Statutem, Regulaminem Walnego Zgromadzenia oraz obowiazujacymi przepisami.

Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie zwotuje Zarzad. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odbyc¢ sie w terminie
szesciu miesiecy po uptywie roku obrotowego. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje
Zarzad z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Rady Nadzorczej albo na wniosek
akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej 1/20 kapitatu zakladowego. Zwotanie
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na wniosek Rady Nadzorczej lub akcjonariuszy,
powinno nastapi¢ w ciagu dwoch tygodni od daty zgtoszenia wniosku.

Rada Nadzorcza zwotuje Walne Zgromadzenie w przypadku, gdy Zarzad Spétki nie zwotat
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przepisanym terminie, lub w przypadku, jezeli
pomimo ztozenia wniosku Rady Nadzorczej lub akcjonariuszy, Zarzad nie zwotat Walnego
Zgromadzenia w ciagu dwoch tygodni od daty zgtoszenia wniosku. Prawo zwotania Walnego
Zgromadzenia przystuguje rowniez akcjonariuszom reprezentujacym co najmniej %2 kapitatu
zaktadowego lub co najmniej ¥2 ogo6tu gtosow w Spotce.

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem
obrad, chyba, ze caty kapitat zaktadowy Spéfki jest reprezentowany na posiedzeniu i nikt z
obecnych nie wniesie sprzeciwu, co do podjecia uchwaty nie objetej porzadkiem obrad.
Uchwata o zdjeciu z porzadku obrad albo zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w
porzadku obrad jest podejmowania jedynie w przypadku, gdy przemawiaja za nia istotne
powody. Wniosek w sprawie zdjecia z porzadku obrad albo zaniechania rozpatrywania sprawy
umieszczonej w porzadku obrad wymaga szczegbtowego umotywowania. Zdjecie z porzadku
obrad badZ zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy wymaga uchwaty Walnego
Zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej zgodzie przez wszystkich wnioskodawcow obecnych
na Walnym Zgromadzeniu. Uchwata o zdjeciu z porzadku obrad badZz zaniechaniu
rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia na wniosek



akcjonariusza lub akcjonariuszy wymaga wiekszosci trzech czwartych gtoséw. Rada Nadzorcza
oraz akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 1/20 kapitatu akcyjnego, moga
7zada¢ umieszczenia poszczegolnych spraw na porzadku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia. Jezeli zadanie takie zostanie ztozone po ogtoszeniu o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia, wowczas zostanie potraktowane jako wniosek o zwofanie Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie zwotane na wniosek akcjonariuszy powinno
odby¢ sie w terminie wskazanym w zadaniu, a w razie istotnych co do tego przeszkéd — w
terminie umozliwiajacym rozstrzygniecie przez Walne Zgromadzenie spraw wnoszonych pod
jego obrady. Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktorego porzadku obrad na wniosek
uprawnionych podmiotéw umieszczono okreslone sprawy lub ktére zostato zwotane na taki
whniosek jest mozliwe tylko za zgoda wnioskodawcéw. Odwotanie nastepuje w taki sam sposéb
jak zwotanie, w kazdym razie nie pozniej niz na trzy tygodnie przed pierwotnie planowanym
terminem. Zmiana terminu Walnego Zgromadzenia nastepuje w tym samym trybie co jego
odwotanie.

Walne Zgromadzenia odbywaja sie w siedzibie Spotki. Nie jest dopuszczalne uczestnictwo w
Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $srodkéw komunikacji elektronicznej lub droga
korespondencyjna.

Walne Zgromadzenie uchwala izmienia regulamin Walnego Zgromadzenia; zmiany
obowiazuja od nastepnego Walnego Zgromadzenia.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia, poza sprawami wymienionymi wyraZznie w Statucie
lub wynikajacymi z przepiséw Kodeksu spotek handlowych nalezy:

- rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spotki i sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spotki;

- podjecie uchwaty o podziale zyskoéw lub o pokryciu strat;

- udzielenie cztonkom organow Spotki absolutorium z wykonania przez nie obowiazkow;

- zmiana Statutu Spotki, w tym zmiana przedmiotu przedsiebiorstwa Spotki;

- z zastrzezeniem postanowien Statutu o kapitale docelowym, opisanym w podpunkcie h),
podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego Spoéfki;

- potaczenie Spoéiki z inng spotka;

- przeksztatcenie Spotki;

- rozwiazanie i likwidacja Spoétki;

- umorzenie akgji;

- wyrazenie zgody na nabycie wtasnych akcji w przypadku okreslonym w art. 362 §1 pkt 2
kodeksu spotek handlowych;

- emisja obligacji, w tym obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa;

- zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci, ustanowienie na
nim ograniczonego prawa rzeczowego;

- wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody spowodowanej w zwiazku
z utworzeniem Spotki lub sprawowaniem zarzadu lub nadzoru nad Spétka;

- zawarcie umowy o zarzadzanie ze sp6tka dominujaca, o ktérej mowa w art. 7 Kodeksu spoétek
handlowych;

- 7 zastrzezeniem uprawnien osobistych przyznanych Zatozycielom, opisanym w podpunkcie
h), powotywanie, odwotywanie i zawieszanie cztonkéw Zarzadu;

- z zastrzezeniem uprawnien osobistych przyznanych Zatozycielom, opisanym w tresci Statutu
Spotki, powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej;

- inne sprawy wnioskowane przez Zarzad, Rade Nadzorcza lub poszczegolnych akcjonariuszy.
Nabycie lub zbycie prawa wtasnosci lub uzytkowania wieczystego nieruchomosci, atakze
obciazanie nieruchomos$ci, w tym ustanawianie praw rzeczowych ograniczonych na
nieruchomosciach oraz skfadanie innych o$wiadczen woli ze skutkiem dla uprawnien Spétki w
stosunku do nieruchomosci nie wymaga zgody Walnego Zgromadzenia. Uchwaty Walnego
Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wiekszos$cia gtoséw, jezeli przepisy Kodeksu spotek
handlowych lub Statutu Spoéftki nie stanowia inacze;j.

Gtosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o
odwotanie cztonkéw organéw lub likwidatorow Spétki, badZz o pociagniecie ich do
odpowiedzialnosci, jak rowniez w sprawach osobowych. Uchwaty w sprawie istotnej zmiany
przedmiotu dziatalnosci Spotki zapadaja zawsze w jawnym gtosowaniu imiennym, przy czym



kazdej akcji przystuguje jeden glos bez przywilejéw lub ograniczen. Zmiana przedmiotu
dziatalnosci Spotki moze nastapi¢ bez obowiazku wykupu akcji jezeli uchwata w sprawie
zmiany przedmiotu dziatalnosci Spoétki podjeta zostanie wiekszoscia 2/3 gloséw w obecnosci
0s0b reprezentujacych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez
niego wskazana, a w razie braku wskazania jakikolwiek inny cztonek Rady Nadzorczej lub
cztonek Zarzadu, po czym spos$réd oséb uprawnionych do gtosowania wybiera sie
przewodniczacego. Uchwaty formutowane sa w taki sposéb, by kazdy uprawniony miat
mozliwos$¢ ich zaskarzenia; dotyczy to w szczegblnosci zaniechania podjecia uchwaty w
okreslonej sprawie ujetej w porzadku obrad.

k) sklad osobowy i zmiany, ktore w nim zaszly w ciagu ostatniego roku obrotowego
oraz opis dzialania organéw zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujacych
emitenta oraz ich komitetow

Zarzad:
Funkcja w Zarzadzie Sktad osobowy na dzieni 31 grudnia 2009 r.
Prezes Zarzadu Mariusz Ksigzek
Wice Prezes Zarzadu Andrzej Nizio
Cztonek Zarzadu Stawomir Horbaczewski

W dniu 30 czerwca 2009 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Marvipol S.A.
dokonato zmiany, polegajacej na rozszerzeniu Zarzadu i powotaniu do sktadu Cztonkéw
Zarzadu Stawomira Horbaczewskiego.

Zarzad Spoétki dziata na podstawie Statutu, Regulaminu Zarzadu (obydwa dokumenty dostepne

na stronie internetowe]j Spoéfki) i przepisow prawa, w tym Kodeksu spétek handlowych.

Zarzad pod przewodnictwem Prezesa zarzadza majatkiem i sprawami Spéftki, a takze
reprezentuje ja na zewnatrz. Zarzad kierujac sie interesem Spoétki okre$la strategie i gtowne cele
dziatania Spotki i przedktada je Radzie Nadzorczej, po czym jest odpowiedzialny za ich
wdrozenie i realizacje. Zarzad dba o efektywno$¢ i przejrzystos¢ systemu zarzadzania Spotka
oraz prowadzenie jej spraw zgodnie z przepisami prawa. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykta
wiekszoscia gloséw. W przypadku rownosci gtosow decyduje gtos Prezesa Zarzadu. Zarzad
moze podejmowacé uchwaty réwniez w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkow
bezposredniego porozumienia sie na odlegtos¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie
Zarzadu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Do kompetencji Prezesa Zarzadu
nalezy biezace kierowanie i koordynowanie prac Zarzadu, ogolny nadzor na terminowoscia
prowadzenia spraw przez Zarzad, biezacy przydziat zadan do realizacji dla innych cztonkow
Zarzadu, rozstrzyganie ewentualnych sporow kompetencyjnych pomiedzy innymi cztonkami
Zarzadu. Oprocz prowadzenia spraw wynikajacych z podziatu obowiazkéw w Zarzadzie,
Prezes Zarzadu ma prawo kazdoczasowej kontroli kazdej sprawy znajdujacej sie w
kompetencjach Zarzadu. Prezes Zarzadu zatwierdza plan pracy Zarzadu, zwotuje i ustala
porzadek obrad posiedzen, kierujac sie w szczegbélnosci wnioskami cztonkéw Zarzadu,
przewodniczy posiedzeniom Zarzadu. Prezes Zarzadu wyznacza spo$réd cztonkéw Zarzadu
osobe zastepujaca podczas jego nieobecnosci oraz ustala zasady i tryb zastepowania
nieobecnych cztonkow Zarzadu.

Do sktadania oswiadczern w imieniu Spoétki sa uprawnieni Prezes Zarzadu lub Wice Prezes
Zarzadu - kazdy z nich samodzielnie, lub dwéch cztonkéw Zarzadu tacznie albo jeden cztonek
Zarzadu tacznie z prokurentem.

Rada Nadzorcza:



Funkcja w Radzie Nadzorczej Sktad osobowy na dzieni 31 grudnia 2009 r.
Przewodniczacy Rady Nadzorcze;j Aleksander Chtopecki

Cztonek Rady Nadzorczej Piotr Nadolski

Cztonek Rady Nadzorczej Claudia Ksiazek

Cztonek Rady Nadzorczej Ewa Nizio

Cztonek Rady Nadzorczej Ludwik Opiela

W okresie sprawozdawczym sktad Rady Nadzorczej Marvipol S.A. nie ulegt zmianie.

Rada Nadzorcza Spétki dziata na podstawie Statutu, Regulaminu Rady Nadzorczej (obydwa
dokumenty dostepne na stronie internetowej Spéfki) i przepisow prawa, w tym Kodeksu spotek
handlowych.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenia Rady i przewodniczy na nich. Rada
Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na 4 miesiace, nie mniej niz 3 razy w roku.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej ma obowiazek zwofa¢ w terminie dwéch tygodni,
posiedzenie Rady Nadzorczej na pisemny wniosek Zarzadu. Posiedzenie powinno odby¢ sie w
ciagu 1 miesiagca od chwili ztozenia wniosku. W razie nieobecnosci Przewodniczacego
zastepuje go Wiceprzewodniczacy. Porzadek obrad Rady Nadzorczej nie powinien by¢
zmieniany lub uzupetniany w trakcie posiedzenia, chyba, ze obecni sa i wyrazaja zgode na taka
zmiane lub uzupetnienie wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej, lub jest to konieczne dla
uchronienia Spotki przed szkoda lub dotyczy oceny konfliktu interesow pomiedzy cztonkiem
Rady Nadzorczej a Spétka.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej
cztonkéw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni. Zaproszenie uznaje sie za skutecznie
wykonane, jezeli zostato ono doreczone cztonkowi Rady Nadzorczej osobiscie lub gdy zostato
nadane kurierem lub poczta polecong a takze faksem na adres lub numer faksu wskazany przez
cztonka Rady Nadzorczej jako adres do korespondencji, co najmniej na 7 dni przed terminem
posiedzenia. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledna wiekszoscig gtosow oddanych,
z zastrzezeniem uchwat w sprawach opisanych szczegétowo w tresci § 20.2. Statutu Spotki,
ktore wymagaja dla swojej waznosci oddania glosu za podjeciem takiej uchwaty przez co
najmniej jednego niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej, o ile ktorykolwiek z cztonkow
niezaleznych jest obecny na danym posiedzeniu Rady Nadzorczej, przy czym zgody Rady
Nadzorczej nie wymagaja umowy zawierane w ramach procesu inwestycyjnego ze sp&tkami
celowymi, w ktorych Spétka posiada 100% udziatéw (akcji). Rada Nadzorcza uchwala swoj
regulamin, ktory szczegotowo okresla tryb jej dziatania. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga
bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej, oddajac swoéj gtos na pisSmie za
posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczyc
spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej. Z zastrzezeniem
przepisow prawa, dopuszczalne jest podejmowanie uchwat przez Rade Nadzorcza w trybie
pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.
Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci
projektu uchwaty w prawidtowy sposéb.

Biegtego rewidenta wybiera Rada Nadzorcza po przedstawieniu rekomendacji Zarzadu.

W ramach Rady Nadzorczej Marvipol S.A. dziataja powotane w 2008 roku Komitety Audytu i

Wynagrodzen. Zaréwno Komitet Audytu jak i Komitet Wynagrodzen zbieraja sie stosownie do
potrzeb, nie rzadziej jednak niz jeden raz w roku kalendarzowym.

Warszawa, dn. 6 kwietnia 2010 roku



