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Tres¢ raportu:

Zarzad British Automotive Holding S.A. [Emitent, Spoétka], dziatajac na podstawie art. 17
ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16
kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku)
oraz uchylajgcego dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy
Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE (,MAR") niniejszym informuje, ze w
dniu 24 listopada 2021 roku Rada Nadzorcza Emitenta podjeta uchwate w sprawie
czasowego odstgpienia od stosowania Polityki Wynagrodzen obowigzujacej u Emitenta,
przyjetej uchwata Walnego Zgromadzenia nr 21 z dnia 31 sierpnia 2020 roku [Polityka
Wynagrodzen], w zakresie, w jakim reguluje ona maksymalng wysokos¢ statego
wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Emitenta.

Na mocy w/w uchwaly Rada Nadzorcza postanowita odstgpi¢ od stosowania Polityki
Wynagrodzen na okres nie dtuzszy niz do dnia 31 sierpnia 2024 roku, tj. do ostatniego
dnia, w ktorym zgodnie z art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu oraz o spotkach publicznych [Ustawa] Walne Zgromadzenie Emitenta powinno
podja¢ uchwate w sprawie polityki wynagrodzen Emitenta (zgodnie z w/w przepisem walne
zgromadzenie podejmuje uchwate w sprawie polityki wynagrodzen nie rzadziej niz co cztery
lata).

Odstagpienie od stosowania Polityki Wynagrodzen w w/w zakresie motywowane jest
aktualng sytuacjg gospodarczg Emitenta, w tym w szczegolnosci faktem zawarcia przez
Emitenta i jego spétki zalezne porozumienia z Jaguar Land Rover Limited [JLR],
dotyczacego ustalenia zasad sptaty zadtuzenia British Automotive Polska Spotki Akcyjnej
wzgledem JLR, poreczonego przez Spotke, oraz trwajacq restrukturyzacjg i reorganizacjq
Grupy Kapitatowej Spotki. Powodzenie obu tych procesow wymaga utrzymania
efektywnego systemu zarzadzania Spoétka i jej Grupg Kapitatowga, przy ponadprzecietnym
naktadzie pracy i wysokim stopniu odpowiedzialnosci za realizacje przez Spoétke i jej Grupe
Kapitatowg zatozonych celdw gospodarczych oraz osigganiu mozliwie optymalnych
wynikow finansowych. Odstgpienie od stosowania Polityki Wynagrodzen pozwoli na takie
ksztattowanie wysokosci wynagrodzenia statego Cztonkéw Zarzadu Spétki, by mozliwe byto
dostosowanie wysokosci miesiecznego statego wynagrodzenia do uwarunkowan
wynikajacych z aktualnej sytuacji gospodarczej i finansowej Spétki oraz nakfadu pracy
Cztonkéw Zarzadu w celu jej poprawy.

Zarzad Emitenta wskazuje, ze z koncem sierpnia 2021 roku doszto do zmiany liczebnosci
sktadu Zarzadu Emitenta, wskutek rezygnacji Pana Marcina Kolasy, dotychczasowego



Wiceprezesa Zarzadu. Aktualnie w sktad Zarzadu Emitenta wchodza dwie osoby - Prezes
Zarzadu i Wiceprezes Zarzadu, podczas gdy w czasie uchwalania Polityki Wynagrodzen
Zarzad Emitenta liczyt trzech Cztonkéw — Prezesa Zarzadu i dwoch Wiceprezeséw Zarzadu.
W efekcie powyzszego zaréwno wymagany naktad pracy obecnych Czionkéw Zarzadu
Emitenta, jak i spoczywajaca na nich odpowiedzialno$¢ za wyniki Emitenta i jego Grupy
Kapitatowej sq odpowiednio wyzsze, niz w okresie, gdy w Zarzadzie Emitenta zasiadaty
trzy osoby. Powyzsze uzasadnia wiec ewentualne ustalenie wysokosci wynagrodzenia
statego Czionkdéw Zarzadu Emitenta na kwote wyzsza, niz maksymalne state
wynagrodzenie okreslone w Polityce Wynagrodzen.

Pomimo odstgpienia od stosowania Polityki Wynagrodzen, w efekcie zmniejszenia
liczebnosci Zarzadu Emitenta, sumaryczna kwota przeznaczana przez Emitenta na wyptate
wynagrodzen Czitonkom Zarzadu jest nizsza, niz kwota przeznaczana na wyptate
wynagrodzen Czionkom Zarzadu Emitenta w okresie, w ktérym Zarzad Emitenta liczyt
trzech Cztonkow.

Powyzsza uchwata Rady Nadzorczej podjeta zostata z uwzglednieniem dtugoterminowych
interesdw i stabilnosci finansowej Emitenta i jego Grupy Kapitatowej. Odstagpienie od
stosowania Polityki Wynagrodzen nie wptynie negatywnie na rentownos¢ Spotki.



