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Treść raportu: 

Zarząd British Automotive Holding S.A. [Emitent, Spółka], działając na podstawie art. 17 

ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 

kwietnia 2014 r. w sprawie nadużyć na rynku (rozporządzenie w sprawie nadużyć na rynku) 

oraz uchylającego dyrektywę 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy 

Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE („MAR”) niniejszym informuje, że w 

dniu 24 listopada 2021 roku Rada Nadzorcza Emitenta podjęła uchwałę w sprawie 

czasowego odstąpienia od stosowania Polityki Wynagrodzeń obowiązującej u Emitenta, 

przyjętej uchwałą Walnego Zgromadzenia nr 21 z dnia 31 sierpnia 2020 roku [Polityka 

Wynagrodzeń], w zakresie, w jakim reguluje ona maksymalną wysokość stałego 

wynagrodzenia Członków Zarządu Emitenta. 

 

Na mocy w/w uchwały Rada Nadzorcza postanowiła odstąpić od stosowania Polityki 

Wynagrodzeń na okres nie dłuższy niż do dnia 31 sierpnia 2024 roku, tj. do ostatniego 

dnia, w którym zgodnie z art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie 

publicznej i warunkach wprowadzania instrumentów finansowych do zorganizowanego 

systemu oraz o spółkach publicznych [Ustawa] Walne Zgromadzenie Emitenta powinno 

podjąć uchwałę w sprawie polityki wynagrodzeń Emitenta (zgodnie z w/w przepisem walne 

zgromadzenie podejmuje uchwałę w sprawie polityki wynagrodzeń nie rzadziej niż co cztery 

lata). 

 

Odstąpienie od stosowania Polityki Wynagrodzeń w w/w zakresie motywowane jest 

aktualną sytuacją gospodarczą Emitenta, w tym w szczególności faktem zawarcia przez 

Emitenta i jego spółki zależne porozumienia z Jaguar Land Rover Limited [JLR], 

dotyczącego ustalenia zasad spłaty zadłużenia British Automotive Polska Spółki Akcyjnej 

względem JLR, poręczonego przez Spółkę, oraz trwającą restrukturyzacją i reorganizacją 

Grupy Kapitałowej Spółki. Powodzenie obu tych procesów wymaga utrzymania 

efektywnego systemu zarządzania Spółką i jej Grupą Kapitałową, przy ponadprzeciętnym 

nakładzie pracy i wysokim stopniu odpowiedzialności za realizację przez Spółkę i jej Grupę 

Kapitałową założonych celów gospodarczych oraz osiąganiu możliwie optymalnych 

wyników finansowych. Odstąpienie od stosowania Polityki Wynagrodzeń pozwoli na takie 

kształtowanie wysokości wynagrodzenia stałego Członków Zarządu Spółki, by możliwe było 

dostosowanie wysokości miesięcznego stałego wynagrodzenia do uwarunkowań 

wynikających z aktualnej sytuacji gospodarczej i finansowej Spółki oraz nakładu pracy 

Członków Zarządu w celu jej poprawy.  

 

Zarząd Emitenta wskazuje, że z końcem sierpnia 2021 roku doszło do zmiany liczebności 

składu Zarządu Emitenta, wskutek rezygnacji Pana Marcina Kolasy, dotychczasowego 



Wiceprezesa Zarządu. Aktualnie w skład Zarządu Emitenta wchodzą dwie osoby – Prezes 

Zarządu i Wiceprezes Zarządu, podczas gdy w czasie uchwalania Polityki Wynagrodzeń 

Zarząd Emitenta liczył trzech Członków – Prezesa Zarządu i dwóch Wiceprezesów Zarządu. 

W efekcie powyższego zarówno wymagany nakład pracy obecnych Członków Zarządu 

Emitenta, jak i spoczywająca na nich odpowiedzialność za wyniki Emitenta i jego Grupy 

Kapitałowej są odpowiednio wyższe, niż w okresie, gdy w Zarządzie Emitenta zasiadały 

trzy osoby. Powyższe uzasadnia więc ewentualne ustalenie wysokości wynagrodzenia 

stałego Członków Zarządu Emitenta na kwotę wyższą, niż maksymalne stałe 

wynagrodzenie określone w Polityce Wynagrodzeń. 

 

Pomimo odstąpienia od stosowania Polityki Wynagrodzeń, w efekcie zmniejszenia 

liczebności Zarządu Emitenta, sumaryczna kwota przeznaczana przez Emitenta na wypłatę 

wynagrodzeń Członkom Zarządu jest niższa, niż kwota przeznaczana na wypłatę 

wynagrodzeń Członkom Zarządu Emitenta w okresie, w którym Zarząd Emitenta liczył 

trzech Członków. 

 

Powyższa uchwała Rady Nadzorczej podjęta została z uwzględnieniem długoterminowych 

interesów i stabilności finansowej Emitenta i jego Grupy Kapitałowej. Odstąpienie od 

stosowania Polityki Wynagrodzeń nie wpłynie negatywnie na rentowność Spółki. 

 


