Polityka dywidendowa

spotki Marvipol S.A. z siedzibg w Warszawie

. Wstep

W dniu 31 sierpnia 2016 roku Zarzad spétki Marvipol S.A. z siedzibg w Warszawie oraz Zarzad
spotki Marvipol Development S.A. dziatajgc na podstawie art. 533 § 1 Kodeksu Spotek
Handlowych (,KSH”), uzgodnity oraz podpisaty plan podziatu Spétki, sporzadzony zgodnie z art.
534 KSH, ktéry to plan podziatu zostat opublikowany przez Spétke raportem biezacym nr
50/2016 z dnia 31 sierpnia 2016 roku.

Zgodnie z trescig opublikowanego przez Spotke planu podziatu w ramach podziatu Spotki, czesé
dziatalnosci Spétki stanowiaca zorganizowana cze$¢ przedsiebiorstwa funkcjonujaca jako
Marvipol Spétka Akcyjna Oddziat w Warszawie (dalej: ,,Oddziat Marvipol”) prowadzaca
dziatalnos¢ deweloperska, zostanie przeniesiona na Spotke Przejmujaca, podczas gdy
pozostata czgs¢ dziatalnosci Spétki, stanowigca zorganizowang czes$¢ przedsiebiorstwa
prowadzaca dziatalnos¢ zarzadzania spétkami zaleznymi z branzy motoryzacyjnej, pozostanie
w majatku Spotki Dzielonej. Podziat Emitenta nastapi w trybie okreslonym w art. 529 § 1 pkt 4
KSH, tj. poprzez przeniesienie na Spétke Przejmujaca czeéci majatku Spétki. Akcjonariusze
Spotki w zamian za przeniesienie na rzecz Spétki Przejmujgcej czedci majatku Spétki w postaci
Oddziatu Marvipol, obejma 41.551.852 akcji zwyktych na okaziciela Spotki Przejmujacej serii C,
o wartosci nominalnej 1zt kazda i o tacznej wartosci nominalnej41.551.852 zt wyemitowanych
w zwigzku z podziatem Spotki, przy zachowaniu stosunku wymiany: 1:1, gdzie na kazdg jedna
akcjg Spotki Dzielonej przypada 1 akcja Spotki Przejmujgcej. Oznacza to, e z tytutu posiadania
kazdej jednej akcji Spotki, akcjonariusz Spétki otrzyma 1 akcjg serii C Spotki Przejmujace;j,
zachowujac dotychczas posiadane akcje Spétki oraz tacznie za 41.551.852 akcji Spotki,
akcjonariusze Spétki otrzymajg 41.551.852 akcji Spotki Przejmujacej.

Podziat Spotki Dzielonej ma na celu zreorganizowanie dziatalnosci Grupy Kapitatowej Marvipol
S.A., w wyniku ktdrej powstang dwa niezalezne podmioty, majace status spotek publicznych,
notowanych na rynku gtéwnym Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. Po podziale
Spotka nadal bedzie prowadzié¢ dziatalnogé¢ motoryzacyjng (polegajgcy przede wszystkim na
sprawowaniu nadzoru wiascicielskiego nad spdtkami motoryzacyjnymi funkcjonujgcymi
wramach Grupy Kapitatowej Marvipol S.A.), a Spétka Przejmujgca bedzie prowadzié
dziatalnos¢ deweloperskg wydzielong ze Spétki w wyniku przeprowadzonego podziatu Spotki.

Zgodnie z zatozeniami Zarzadu Spotki, formalny podziat Spétki moze nastapi¢ w potowie 2017
roku. W zwigzku z tym niniejsza polityka dywidendowa zostaje przedstawiona dla Grupy
Kapitatowej Marvipol S.A., jaka istnieje w obecnym ksztafcie, ale dokument zostat juz
podzielony na dwie czeéci dot. segmentdw: motoryzacyjnego (ktéry w wyniku podziatu
pozostanie w Spotce) i deweloperskiego, ktéry bedzie miat zastosowanie, zgodnie




z zatozeniami Zarzadu Marvipol S.A. co do planowanej daty (ktory w wyniku podziatu zostanie
wydzielony do Spétki Przejmujacej w 2017 roku) podziatu, dla wyptaty zysku poczawszy od
2017 roku (czyli w roku 2018). Za rok 2016 dywidenda bedzie wyptacona z zysku Marvipol S.A.

Il.  Polityka dywidendowa — segment motoryzacyjny

Dtugoterminowa strategia rozwoju segmentu motoryzacyjnego przyjeta w roku 2013,
skoncentrowanego na imporcie, sprzedazy dilerskiej oraz obstudze serwisowej samochodow
marek Jaguar Land Rover, zaktadata osigganie w latach 2013-2018 $redniorocznego wzrostu
sprzedazy samochododw Jaguar Land Rover od Importera (tj. spotki British Automotive Polska
S.A. - podmiotu zaleznego Marvipol $.A.) do dilerdw Jaguar Land Rover w Polsce, na poziomie
nie mniejszym niz 15% rocznie. British Automotive Polska S.A. (dawniej JLR Polska S.A.) w 2013
roku sprzedat 948 szt. sammochoddéw, w roku 2014 — 1.118 szt. samochodéw, a w 2015 — 1.268
szt. samochodow. W pierwszych 10 miesigcach roku 2016 wolumen sprzedazy wyniést 1.699
szt., istotnie przekraczajac poziom sprzedazy w catym roku 2015. Plan finansowy dla segmentu

motoryzacyjnego zaktada, izrealizacja celu sprzedazowego, jakim sg kolejne wzrosty
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jest regularne wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia o wyptate dywidendy
z wypracowanego zysku obecnej czesci motoryzacyjnej. Zarzad Marvipol ocenia, ze czesé
zysku Spotki, przeznaczanego na wyptate dywidendy, bedzie mogta by¢ rokrocznie zwigkszana,
az do docelowego poziomu 80% skonsolidowanego zysku Marvipol S.A. (w ramach ktorej to
spotki prowadzona bedzie wytacznie dziatalno$¢ motoryzacyjna) przypadajacego na
akcjonariuszy jednostki dominujacej, oczyszczonego z wptywu pozytywnych wydarzen

jednorazowych.
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e wyplate dywidendy w wysokosci 40% skonsolidowanego zysku netto wypracowanego
przez segment motoryzacyjny przypadajgcego na rzecz Akcjonariuszy Spotki za okres
roku obrotowego konczacego sie w dniu 31 grudnia 2016 r.

¢ wyptate dywidendy w wysokosci 50% skonsolidowanego zysku netto wypracowanego
przez segment motoryzacyjny przypadajgcego na rzecz Akcjonariuszy Spétki za okres
roku obrotowego koﬁczqcegd sie w dniu 31 grudnia 2017 r.

* wyptate dywidendy w wysokosci 60% skonsolidowanego zysku netto wypracowanego
przez Segment Motoryzacyjny przypadajgcego na rzecz Akcjonariuszy Spétki za okres
roku obrotowego koﬁczqcegd sie w dniu 31 grudnia 2018 r.

e wyptate dywidendy w wysokés’ci 70% skonsolidowanego zysku netto wypracowanego
przez Segment Motoryzacyjny przypadajgcego na rzecz Akcjonariuszy Spotki za okres
roku obrotowego kohczqcegq sie w dniu 31 grudnia 2019 r. '

e wyptate dywidendy w wysokés’ci 80% skonsolidowanego zysku netto wypracowanego
przez Segment Motoryzacyjnﬁy przypadajgcego na rzecz Akcjonariuszy Spotki za okres
roku obrotowego koriczacego sie w dniu 31 grudnia 2020 .

Zarzad Marvipol S.A. podkredla, |z finalna rekomendacja Zarzadu w sprawie wyptaty
dywidendy i jej wysokosci corocznie uzalezniona bedzie od wysckosci zysku netto
wykazanego w jednostkowym sprawozdaniu finansowym Spétki, biezgcej sytuacji Spotki oraz
jej Grupy Kapitatowej, ze szczeg6lnym uwzglednieniem poziomu realizacji prognoz, aktualne;
sytuacji rynkowej, perspektyw, potrzeb i kosztéw finansowania rozwoju Grupy Kapitatowej
Marvipol i zapewnienia jej odpowiedniego poziomu ptynnosci finansowej oraz opinii Rady
Nadzorczej. Wptyw na rekomendowang wysoko$¢ dywidendy beda mie¢ w szczegélnodci
zmiany planow inwestycyjnych Spéfki, zwigzane z dynamika rozwoju Spétki, planami
rozwojowymi producentow samochodéw, ktérych spdtki z Grupy Kapitatowej Marvipol S.A.
sq importerami i dystrybutorami, jak réwniez potencjalnymi szansami biznesowymi, takimi
jak poszerzenie oferty motoryzacyjnej Grupy o nowe marki samochodowe. Zarzad zastrzega
sobie poddawanie ww. polityki okresowym przeglagdom i aktualizacjom.

. Polityka dywidendowa — segment deweloperski

W opinii Zarzadu, z przeprowadzonych analiz i zbudowanej juz struktury organizacyjnej
w czgsci deweloperskiej wynika, ze organizacja ta jest gotowa do zwiekszania wolumenu
sprzedawanych i wydawanych mieszkan. Dodatkowo postep prac, bardzo dobra wspotpraca
z partnerami oraz aktualny stopiert skomercjalizowania obiektéw magazynowych w ramach
realizowanych przez Spétke inwestycji w obszarze projektéw logistycznych, wskazujg na
motliwosci rozwoju dziatalnosci segmentu deweloperskiego w tym zakresie. Stad tez
strategicznym celem w ramach segmentu deweloperskiego jest podniesienie wolumenu
sprzedazy mieszkan (co rownoznaczne jest z koniecznoscig zintensyfikowania dziafan
majacych na celu budowe banku projektéw), przy jednoczesnym kontynuowaniu dziatalnoéci
w obszarze logistyczno - magazynowym. W ocenie Zarzadu Spoétki dopiero realizacja w/w
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celéw umozliwi dyskusje nad wyptatg dywidendy z zysku segmentu deweloperskiego, a wiec
nie wczesniej niz w oparciu o wyniki za 2018 rok.

Majgc na uwadze powyisze, Zarzad Spotki nie zamierza wnioskowaé do Walnego
Zgromadzenia o wypfate dywidendy z zysku segmentu deweloperskiego (tzn. czesci
mieszkaniowej i logistyczno — magazynowej) przez kolejne dwa lata obrotowe, tj. koriczace sie
odpowiednio 31 grudnia 2016 roku oraz 31 grudnia 2017 roku, a przeznaczaé¢ wypracowane
zyski na kapitat zapasowy. W ocenie Zarzadu zatrzymanie zyskow segmentu pozwoli na zakupu
kolejnych gruntéw pod inwestycje mieszkaniowe niezbednych dla zwiekszenia wolumenu
sprzedazy mieszkan juz od roku 2017 roku, a w czesci logistyczno — magazynowej na
zaangazowanie w kolejne projekty. W przypadku realizacji zatozeh w zakresie: nabywania
gruntdow, wolumendw sprzedazy, marz oraz zgodnych z oczekiwaniami projektow
magazynowo — logistycznych, Zarzagd moze podjgc¢ decyzje o weryfikacji powyzszych zatozen.

Warszawa, dnia 21 listopada 2016 roku
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