REGULAMIN WALNEGO ZGROMADZENIA
ORAZ DOKONYWANIA WYBORU CZLONKOW
RADY NADZORCZE])

Regulamin Walnego Zgromadzenia oraz dokonywania wyboru cztonkéw Rady
Nadzorczej Marvipol Spétka Akcyjna z siedziba w Warszawie uchwalony w dniu
30 czerwca 2014 r. na podstawie § 25 ust. 3 Statutu.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin

Niniejszy regulamin okres$la zasady przeprowadzania obrad Walnego Zgromadzenia

jako organu Spéiki, jak tez dokonywania przez Walne Zgromadzenie wyborow
cztonkéw Rady Nadzorczej wybieralnych przez Walne Zgromadzenie.

§ 2. Definicje

Uzyte w niniejszym regulaminie definicje oznaczaja:
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Regulamin - niniejszy regulamin,

Spoétka - Marvipol S.A.,

Statut - statut Spoéfki,

Akcjonariusze - akcjonariuszy Spotki,

Walne Zgromadzenie, Zgromadzenie - walne zgromadzenie Spofki,
Rada Nadzorcza, Rada - rade nadzorcza Spéfki,

Zarzad - zarzad Spotki,

Przewodniczacy - przewodniczacego Walnego Zgromadzenia,
uczestnik Zgromadzenia - Akcjonariusza lub jego przedstawiciela.

§ 3. Zgromadzenie
Zgromadzenia odbywaja sie na podstawie przepiséw prawa, jak tez postanowien
Statutu i Regulaminu.
Zgromadzenie zwotuje Zarzad, a w przypadkach okreslonych prawem takze inne
osoby.
Ogtoszenie o zwotaniu Zgromadzeniu i inne zwiazane z tym czynnosci
dokonywane sa zgodnie z odnoSnymi postanowieniami przepiséw prawa
i Statutu.
Na Zarzadzie spoczywa obowiazek nalezytego przygotowania Zgromadzenia,
w szczegblnosci w zakresie stworzenia warunkéw lokalowych, warunkow
technicznych gtosowania, zapewnienia obecnos$ci notariusza, zapewnienia
obecnosci ekspertéw etc.



LISTA AKCJONARIUSZY

§ 4. Lista akcjonariuszy
1. Lista akcjonariuszy stanowi spis Akcjonariuszy, ktérzy w przepisanym prawem
terminie wykazali swoje prawo do uczestnictwa w danym Zgromadzeniu,
zawierajacy imiona i nazwiska albo firmy (nazwy) uprawnionych, miejsce

zamieszkania (siedzibe), rodzaj i liczbe akcji oraz liczbe gtoséw. Za
przygotowanie listy akcjonariuszy odpowiada Zarzad.
2. Lista akcjonariuszy powinna zosta¢ wytozona do wgladu w lokalu Zarzadu przez

trzy dni robocze bezposrednio poprzedzajace Zgromadzenie w godzinach
urzedowania Zarzadu.
3. Lista akcjonariuszy jest takze dostepna w miejscu i w czasie obrad Zgromadzenia.
4. Lista obecno$ci, w rozumieniu art. 410 K.s.h., zostaje sporzadzona i podpisana
przez Przewodniczacego niezwtocznie po jego wyborze i powinna by¢ wytozona
podczas obrad Zgromadzenia.

OTWARCIE ZGROMADZENIA

§ 5. Otwarcie Zgromadzenia
1. Zgromadzenie otwiera osoba upowazniona do otwarcia Zgromadzenia zgodnie
Z postanowieniami Statutu.
2. Osoba otwierajaca Zgromadzenie powinna doprowadzi¢ do wyboru
Przewodniczacego.

§ 6. Przewodniczacy

1. Przewodniczacy jest wybierany sposréd kandydatéw zgtoszonych przez
uczestnikow Zgromadzenia.

2. Liste kandydatéw na Przewodniczacego sporzadza otwierajacy Zgromadzenie,
chyba ze jest tylko jeden kandydat na Przewodniczacego.

3. Wyboru Przewodniczacego dokonuje sie w glosowaniu tajnym.

4, Przewodniczacym zostaje osoba, za kandydatura ktérej zostanie oddana
bezwzgledna wiekszos$¢ glosow.

5. Otwierajacy Zgromadzenie prowadzi gtosowanie, a nastepnie ogtasza wybor
Przewodniczacego, przekazujac mu niezwtocznie kierowanie obradami.

6. Przewodniczacy kieruje przebiegiem Zgromadzenia zgodnie z przyjetym
porzadkiem  obrad, przepisami  prawa, Statutem i  Regulaminem,

a w szczegblnosci: udziela gtosu dyskutantom, zarzadza gtosowania i ogtasza
wyniki glosowan. Przewodniczacy zapewnia sprawny przebieg obrad
i poszanowanie praw i interesébw wszystkich Akcjonariuszy. Przewodniczacy



zapewniajac respektowanie praw Akcjonariuszy mniejszo$ciowych, powinien tez
zapobiega¢ naduzywaniu uprawnien przez uczestnikow Zgromadzenia.
Przewodniczacy moze korzysta¢ z pomocy prawnikéow lub innych ekspertéw
obecnych na Zgromadzeniu.

Od decyzji Przewodniczacego uczestnicy Zgromadzenia moga odwofac sie do
Zgromadzenia.

§ 7. Lista obecnosci
Lista obecno$ci zawiera:
a. imie i nazwisko albo firme (nazwe) kazdego Akcjonariusza, a jezeli
Akcjonariusz jest reprezentowany przez przedstawiciela, takze jego imie
i nazwisko;
b. liczbe akcji posiadanych przez Akcjonariusza oraz liczbe przypadajacych na
nie glosow.
Liste obecnos$ci podpisuja uczestnicy Zgromadzenia (przy danych ich
dotyczacych) oraz Przewodniczacy, ktéry w ten sposéb potwierdza prawidtowosc
jej sporzadzenia.
Przedstawiciele os6b prawnych obowiazani sa do ztozenia aktualnych wypisow
z wiasciwych rejestrow, wymieniajacych osoby uprawnione do reprezentowania
tych podmiotéow. Osoby nie wymienione w wypisie powinny legitymowac sie
pisemnym petnomocnictwem.
Uczestnictwo  przedstawiciela Akcjonariusza w  Zgromadzeniu wymaga
udokumentowania w sposob nalezyty jego prawa do dziatania. Domniemywa sie,
ze dokument pisemny, potwierdzajacy prawo do reprezentowania Akcjonariusza
na Zgromadzeniu jest zgodny z prawem i nie wymaga dodatkowych potwierdzen,
chyba ze jego autentyczno$¢ lub waznos$¢ budzi watpliwosci. Dokument
sporzadzony w jezyku obcym powinien posiada¢ odpowiednie ttumaczenie
przysiegte. Jesli petnomocnictwo jest warunkowe, mozna domagac sie dowodu,
ze dany warunek zostat spetniony.

§ 8. Ustalanie wynikéw glosowania

Zgromadzenie moze odstapi¢ od wyboru komisji skrutacyjnej, w szczegolnosci
jesli gtosowanie na Zgromadzeniu odbywa sie za pomoca Srodkéw
elektronicznych (karty lub podobne urzadzenia wydawane Akcjonariuszom,
rejestrujace przystugujaca im liczbe gtoséw). W razie gdy Zgromadzenie
zdecyduje o powotaniu komisji skrutacyjnej, komisja skrutacyjna skfada sie
z trzech cztonkow, o ile Zgromadzenie nie wyznaczy innej liczby cztonkéw.
Komisja skrutacyjna wspotdziata z osobami odpowiedzialnymi za dziatanie
elektronicznego systemu liczenia gtosow, o ile system taki jest uzywany.



Do obowiazkéw komisji skrutacyjnej naleza w szczegélnosci: nadzorowanie
przebiegu gtosowania, zwfaszcza czynnosci oséb obstugujacych urzadzenia do
liczenia gtoséw, oraz ustalanie wynikow glosowania i przekazywanie ich
Przewodniczacemu.

Komisja zgtasza Przewodniczacemu wszelkie dostrzezone nieprawidtowosci
w gtosowaniu.

§ 9. Udzial cztonkéw Zarzadu i Rady lub innych os6b
Cztonkowie Zarzadu i Rady maja prawo bra¢ udziat w Zgromadzeniu, a gdy jest
to uzasadnione porzadkiem obrad powinni uczestniczy¢ w Zgromadzeniu.
Zarzad moze zapraszac¢ bieglych rewidentéw, prawnikéw i innych ekspertow.
Osoby te maja prawo zabiera¢ gtos na zadanie cztonkéw Zarzadu lub Rady, tak
jak cztonkowie Zarzadu lub Rady (w szczegblnosci moga sie wypowiada¢ poza
ustalona kolejnoscia méwcow). Zgromadzenie moze uchwata porzadkowa na
whniosek uczestnika usuna¢ z sali kazda z takich osob.
Biegty rewident Spotki powinien by¢ obecny na zwyczajnym Zgromadzeniu, a na
zadanie Zarzadu lub Rady na nadzwyczajnym Zgromadzeniu.
Cztonkowie Rady i Zarzadu oraz biegly rewident Spétki powinni, w granicach
swych kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygania spraw
omawianych przez Zgromadzenie, udziela¢ uczestnikom Zgromadzenia
wyjasnien i informacji dotyczacych Spotki, przy czym udzielanie odpowiedzi
przez Zarzad czy Rade nie moze w Zzaden sposéb narusza¢ przepisow
o obowiazkach informacyjnych Spétki publicznej.

§ 10. Porzadek obrad i przerwy w obradach
Przewodniczacy przedstawia uczestnikom obowiazujacy porzadek obrad.
Zgromadzenie moze zmieni¢ kolejnos¢ rozpatrywanych spraw badz,
z zastrzezeniem § 24 ust. 1 oraz § 24 ust. 2 Statutu, usuna¢ poszczegdlne sprawy
z porzadku obrad.
Przewodniczacy nie moze wtasna decyzja usuwac spraw z ogtoszonego porzadku
obrad lub zmieniac¢ kolejnosci rozpatrywania poszczegdélnych spraw.
Przewodniczacy po otwarciu punktu porzadku obrad powinien sporzadzi¢ liste
uczestnikow Zgromadzenia zgtaszajacych sie do gtosu. W razie znacznej liczby
zgtoszen moze rowniez ustali¢ limit czasowy wystapien. Przewodniczacy moze
ponadto wyznaczy¢ limit czasu na dokonczenie wystapienia uczestnikowi, ktory
wypowiada sie zbyt obszernie. Po wyczerpaniu sie listy moéwcow
Przewodniczacy zamyka dyskusje.
Przewodniczacy moze udziela¢ glosu poza kolejnoscia cztonkom Zarzadu lub
Rady Nadzorczej, a takze wezwanym przez nich do gtosu ekspertom Spotki.
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Uczestnik moze zabiera¢ gtos w sprawach mieszczacych sie w zakresie
dyskutowanego punktu porzadku obrad. Przewodniczacy zwraca uwage, gdy
dyskutant wychodzi poza dopuszczalny przedmiot wystapienia, a gdy ten
w dalszym ciggu wykracza poza dopuszczalny przedmiot wystgpienia,
Przewodniczacy odbiera mu gtos.

Zgromadzenie, na wniosek Przewodniczacego, moze po uprzednim dwukrotnym
ostrzezeniu przez Przewodniczacego wydali¢ z sali osoby w sposéb uporczywy
lub ztosliwy zakt6cajace obrady, zwtaszcza w celu stosowania obstrukcji obrad.
Kazdy uczestnik Zgromadzenia moze zglosi¢ wniosek w sprawie formalnej.
W sprawach formalnych Przewodniczacy udziela gtosu poza kolejnoscia. Za
whnioski w sprawach formalnych uwaza sie wnioski co do sposobu obradowania
i glosowania, a w szczegdélnosci co do:

a. odroczenia lub zamkniecia dyskus;ji,

b. ograniczenia czasu przemoéwien,

c. sposobu prowadzenia obrad,

d. zarzadzenia przerwy w obradach,

e. kolejnosci gtosowania wnioskéw,

f. zamkniecia listy kandydatéw przy wyborach.

Gtosowania nad sprawami porzadkowymi lub formalnymi moga dotyczy¢ tylko
kwestii zwigzanych z prowadzeniem obrad Zgromadzenia. Nie poddaje sie pod
glosowanie w tym trybie uchwat, ktére moga wptywac¢ na wykonywanie przez
Akcjonariuszy ich praw.

Za kazdym razem gdy przepisy prawa lub Statutu dla podjecia okreslonej uchwaty
wymagaja spefnienia szczegélnych warunkéw, na przyktad reprezentowania
oznaczonej czesci kapitatu zaktadowego, przed przystapieniem do gtosowania,
Przewodniczacy stwierdza i ogtasza zdolno$¢ Zgromadzenia do podjecia takiej
uchwaty.

Zgtaszajacym sprzeciw wobec uchwaty zapewnia sie mozliwos¢ zwieziego
uzasadnienia sprzeciwu. Na zadanie uczestnika przyjmuje sie do protokotu jego
pisemne o$wiadczenie.

W przypadku uchwalenia przerwy w obradach Zgromadzenia, dla utrzymania
ciagtosci Zgromadzenia nie jest konieczne zachowanie tozsamos$ci podmiotowej
uczestnikow Zgromadzenia, o ile zostaje zachowane wymagane kworum.
Uchwaty o ogloszeniu przerwy nie ogtasza sie w sposéb przewidziany dla
zwotywania Zgromadzenia, a po przerwie powinno sie ono odby¢ w tej same;j
miejscowosci. Po przerwie nie jest dopuszczalne poszerzenie porzadku obrad.
Do kazdego protokotu notarialnego dofacza sie liste obecnosci uczestnikow
Zgromadzenia bioracych udziat w danej czesci.

Przewodniczacy zamyka Zgromadzenie po wyczerpaniu wszystkich punktow
porzadku obrad.



§ 11. Uchwaly
Zarzad winien przygotowac¢ pisemne projekty uchwat objetych porzadkiem
obrad.
Kazdy uczestnik Zgromadzenia moze ztozy¢ u Przewodniczacego projekt
uchwaty.
Jezeli moéwca domaga sie przegtosowania danej kwestii, a nie sformutowat
brzmienia propozycji, redakcji propozycji dokonuje Przewodniczacy, upewniajac
sie co do celu przedtozonej propozycji.
Niepodjecie uchwaty z powodu nieuzyskania wymaganej wiekszosci gtosow
nigdy nie oznacza, ze Zgromadzenie podjeto uchwate negatywna, o tresci
przeciwnej.
Z zastrzezeniem obowiazujacych przepiséw prawa, Zgromadzenie moze swoja
uchwate przyjeta wczeséniej zmienic¢ albo uchyli¢ (reasumpcja).

§ 12. Glosowanie
Projekty uchwat powinny zosta¢ odczytane przed gtosowaniem. Jesli propozycja
uchwaty zostata wydrukowana i jest dostepna dla kazdego obecnego
Akcjonariusza, a zaden Akcjonariusz nie domaga sie jej odczytania w catosci,
Przewodniczacy moze zaniecha¢ odczytywania catoéci uchwaty odwotujac sie do
wydrukowane;j tresci.
Porzadek gtosowania ustala Przewodniczacy, przy czym najpierw gtosuje sie
poprawki do projektu uchwaty (w pierwszej kolejnosci powinny by¢
rozstrzygniete poprawki, ktére rozstrzygaja o innych wnioskach co do poprawek),
a nastepnie gtosuje sie nad projektem uchwaly z przyjetymi wczesniej
poprawkami.
Akcjonariusz wchodzacy w sktad organu Spoétki nie moze bra¢ udziatu
w gtosowaniu nad wtasnym absolutorium, ale moze bra¢ udziat w gtosowaniu
nad udzieleniem absolutorium innym osobom.
Gtosowania na Zgromadzeniach odbywaja sie co do zasady przy wykorzystaniu
techniki elektronicznej. Zmiana techniki glosowania moze mie¢ miejsce
w przypadku awarii urzadzen technicznych lub (jedynie w przypadku spraw
formalnych lub porzadkowych) przy przyjeciu uchwaty w drodze aklamacji.
Z zastrzezeniem obowiazujacych przepiséw prawa i Statutu, gtosowanie jest
jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o
odwotanie cztonkéw organow Spotki lub likwidatoréw, o pociagniecie ich do
odpowiedzialnosci, jak rowniez w sprawach osobowych. Tajne gtosowanie
nalezy tez zarzadzi¢ na zadanie cho¢by jednego uczestnika Zgromadzenia.
Dokumenty zawierajace wyniki kazdego gtosowania podpisuja wszyscy
cztonkowie komisji skrutacyjnej (jesli zostata powotana) oraz Przewodniczacy.



§ 13. Powotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej
Zarzad zobowiazany jest przedstawi¢ Przewodniczacemu wszystkie zgloszenia
kandydatéw do Rady wraz z dokumentami ztozonymi do takiego zgtoszenia, jedli
sq one w posiadaniu Zarzadu przed terminem Zgromadzenia.
Przewodniczacy przedstawia uczestnikom Zgromadzenia kandydatow. Kandydaci
moga sie tez zaprezentowac¢ samodzielnie. Dana osoba musi ztozy¢
o$wiadczenie, ze zgadza sie na wybor, czy to na piSmie, czy to ustnie w czasie
Zgromadzenia, czy chocby poprzez o$wiadczenie przestane do Spdétki poczta
elektroniczna.
Przewodniczacy winien upewnic¢ sie, ktéra osoba kandyduje na stanowisko
niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej w rozumieniu Statutu.
W razie niemoznosci glosowania elektronicznego przygotowuje sie karty do
glosowania.
Z zastrzezeniem przepiséw prawa dotyczacych wyboru Rady Nadzorczej grupami
oraz przepisow Statutu regulujacych uprawnienie do bezposredniego
powotywania Rady Nadzorczej, w sytuacji, gdy Spotka Ksigzek Holding Sp. z o.0.
z siedziba w Warszawie nie dokonata wyboru Przewodniczacego Rady
Nadzorczej, w pierwszej kolejnosci dokonuje sie wyboru Przewodniczacego
Rady Nadzorczej, przy czym w glosowaniu tym dany Akcjonariusz moze
glosowac wytacznie za jedna kandydatura. Za wybrana uwaza sie te osobe, ktéra
w pierwszej turze uzyskata bezwzgledna wiekszos¢ gtoséw. W braku osiagniecia
bezwzglednej wiekszosci gtoséw przez ktéregokolwiek z kandydatéw do drugiej
tury przechodza dwaj kandydaci, ktérzy w pierwszej turze uzyskali najwieksza
liczbe gtosow. Za wybrana w drugiej turze uwaza sie te osobe, ktéra zdobyta
wieksza liczbe gtosow niz kontrkandydat.
W sytuacji, gdy Spotka Ksiazek Holding Sp. z o.0. z siedziba w Warszawie
dokonata wyboru Przewodniczacego Rady Nadzorczej, w pierwszej kolejnosci
dokonuje sie wyboru Wiceprzewodniczacego Rady. Postanowienia § 13 pkt. 5
powyzej stosuje sie odpowiednio.
Osoby, ktore nie zostaty wybrane na stanowisko Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczacego Rady, moga kandydowac na stanowisko cztonka Rady.
Przy wyborze cztonkéw Rady gtosowanie odbywa sie w ten sposéb, ze osoba
uprawniona moze odda¢ przystugujace jej gtosy za powotaniem do Rady takiej
liczby kandydatéow, ile pozostaje w niej wakujacych miejsc. W razie gtosowania
ta sama akcja na wieksza liczbe kandydatéw wszystkie oddane ta akcja gtosy sa
niewazne. Do Rady beda wybrani ci spos$rod kandydatow, ktérzy w kolejnosci
otrzymaja najwieksza liczbe waznie oddanych gtoséw za ich powotaniem na
wakujace miejsca, o ile otrzymali bezwzgledna wiekszos$¢ gtoséw. W razie gdy
bezwzgledna wiekszos$¢ gtoséw otrzymali tylko niektorzy kandydaci, na wakujace
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miejsca przeprowadza sie na tych samych zasadach wybory w drugiej, a w razie
potrzeby takze trzeciej turze.

W sytuacji, gdy jest doktadnie tylu kandydatow, ile jest wakujacych miejsc
cztonkéw Rady powotywanych przez Zgromadzenie, dopuszcza sie tzw.
glosowanie blokowe, to jest nad wyborem wszystkich zgtoszonych kandydatow.
Do odwotania cztonka Rady potrzebna jest bezwzgledna wiekszos$¢ gtoséow.

§ 14. Protokoly Zgromadzenia
Przewodniczacy moze zadecydowac¢ o zapisywaniu przebiegu obrad przez
wyznaczonego sekretarza, np. pracownika Spotki. Sekretarz prowadzi zapis co do
sposobu rozstrzygniecia spraw porzadkowych i formalnych oraz przebieg dyskusji
dotyczacej zgtoszonych projektéw uchwat.
Przebieg obrad moze by¢, po podjeciu takiej decyzji przez Zgromadzenie,
dodatkowo rejestrowany za pomoca zapiséw fonicznych Ilub wizualnych.
Whiosek o podjecie takiej decyzji moze postawi¢ kazdy uczestnik Zgromadzenia,
a wniosek taki jest wnioskiem formalnym. Kazda osoba zabierajaca gtos moze
zadaé, aby jej wypowiedz lub wizerunek utrwalane w taki sposob nie byty
publikowane lub rozpowszechniane.
Zapisy powyzsze nie podlegaja przepisom o protokotach notarialnych, ktére
musza by¢ sporzadzane zgodnie z odnoSnymi przepisami prawa.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15. Postanowienia koncowe
W sprawach nie objetych Regulaminem maja odpowiednie zastosowanie
wiasciwe przepisy prawa oraz postanowienia Statutu. W razie gdyby jakiekolwiek
postanowienie Regulaminu byto lub statlo sie niezgodne ze Statutem Ilub
przepisami prawa, stosuje sie odpowiedni przepis prawa lub zapis Statutu.
Dokonywane w przyszto$ci zmiany w Regulaminie beda wchodzity w zycie
poczawszy od nastepnego Zgromadzenia, chyba ze Zgromadzenie ustali inny
termin wejscia w zycie zmian, w szczegolnosci gdy zachodzi potrzeba zmiany
Regulaminu z chwila podjecia uchwaty w tym przedmiocie. Niniejszy Regulamin
bedzie stosowany poczawszy od nastepnego Zgromadzenia.
Z chwila wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traca moc wszelkie uprzednie
regulacje i ustalenia odno$nie zasad dziatania Zgromadzenia Spofki.



